
ПОЛОЖЕНИЕ

о службе социальной (постинтернатной) адаптации выпускников

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение регулирует деятельность службы социальной (постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – служба), создаваемой при образовательных организациях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи (далее– организация), подведомственных комитету образования и науки Волгоградской области.

1.2. Служба создается в целях организации и обеспечения социальной (постинтернатной) адаптации выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (далее – выпускники), являющихся детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, а также лицами из их числа, оказания им помощи в реализации их прав и законных интересов.

2. Правовой статус службы

2.1. Служба находится в ведении организации. Руководитель организации осуществляет контроль за деятельностью службы, оказывает ей организационную и методическую помощь.

2.2. Служба осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией
Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Волгоградской области, а также настоящим Положением, учредительными документами и иными локальными актами организации.

3. Предмет, задачи и направления деятельности службы

3.1. Предметом деятельности службы является предоставление государственной услуги по социальной (постинтернатной) адаптации выпускников государственных образовательных организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в возрасте:

до 18 лет, у которых умерли оба или единственный родитель, либо которые остались без попечения единственного родителя или обоих родителей в связи с лишением их родительских прав, ограничением их в родительских правах, признанием родителей безвестно отсутствующими, недееспособными (ограниченно дееспособными), объявлением их умершими, установлением судом факта утраты лицом попечения родителей, отбыванием родителями наказания в учреждениях, исполняющих наказание в виде лишения свободы, нахождением в местах содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений, уклонением родителей от воспитания своих детей или от защиты их прав и интересов, отказом родителей взять своих детей из образовательных организаций, медицинских организаций, организаций, оказывающих социальные услуги, а также в случае, если единственный родитель или оба родителя неизвестны, а также в иных случаях признания детей оставшимися без попечения родителей в установленном законом порядке;

от 18 до 23 лет, у которых, когда они находились в возрасте до 18 лет, умерли оба или единственный родитель, а также которые остались без попечения единственного
или обоих родителей.

3.2. Основными задачами службы являются:

3.2.1. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической и иной помощи лицам из числа детей, завершивших пребывание в организации для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

3.2.2. Поддержка выпускников в решении проблем их самообеспечения, реализации собственных возможностей по преодолению трудной жизненной ситуации.

3.3. Направлениями деятельности службы являются:

3.3.1. Оказание консультативной, психологической, педагогической, юридической и иной помощи выпускникам в преодолении трудной жизненной ситуации.

3.3.2. Разработка и реализация индивидуальных программ социальной (постинтернатной) адаптации выпускников, направленных на преодоление трудной жизненной ситуации.

3.3.3. Участие в работе по содействию в получении образования, профессиональной ориентации и трудоустройстве выпускников совместно с иными организациями,
государственными органами и органами местного самоуправления.

3.3.4. Оказание содействия в обеспечении защиты прав и законных интересов выпускников, их представительства в государственных органах и органах местного самоуправления, организациях.

3.3.5. Привлечение государственных, муниципальных и негосударственных
органов и организаций (социальной защиты населения, здравоохранения, образования, службы занятости и других), а также общественных и религиозных организаций и объединений к решению вопросов социальной (постинтернатной) адаптации выпускников и координация их деятельности в этом направлении.

3.4. Направления деятельности службы могут корректироваться в зависимости
от потребности обслуживаемых категорий лиц в рамках действующего законодательства Российской Федерации.

3.5. При оказании государственной услуги, указанной в пункте 3.1. настоящего Примерного положения, организация заключает с таким лицом либо с его законным представителем договор о постинтернатном сопровождении выпускника по типовой форме согласно приложению.

Указанный Договор заключается на основании обращения лиц, указанных в пункте 3.1. настоящего Примерного положения, либо с их законными представителями.

3.6. Службой может осуществляться реализация программ социальной (постинтернатной) адаптации в условиях кратковременного пребывания выпускника (каникулярное время, выходные и праздничные дни). 

3.7. Услуга по социальной (постинтернатной) адаптации выпускников предоставляется службой на безвозмездной основе.

4.Управление службой и организация ее деятельности

4.1. Служба является структурным подразделением организации (управление, отдел, сектор). Руководитель организации назначает на должность и освобождает от должности специалистов службы в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

4.2. Служба подчиняется непосредственно руководителю организации.

4.3. Службу возглавляет заведующий (начальник), который имеет в своем подчинении специалистов.

Специалистом службы может быть лицо, имеющее высшее образование 
и соответствующее установленным квалификационным требованиям.

4.4. Служба имеет право:

а) запрашивать у структурных подразделений организации информацию 
и документы, необходимые для выполнения своих обязанностей;

б) привлекать с согласия руководителя работников структурных подразделений организации, по согласованию представителей иных организаций, государственных органов и органов местного самоуправления, для разработки и осуществления мероприятий, проводимых службой в соответствии с возложенными на нее функциями;

в) осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4.5. Руководитель службы вправе принимать участие в совещаниях, проводимых руководством организации, при обсуждении на них вопросов, касающихся деятельности службы.

4.6. Работа в службе строится на основе плана работы организации.

4.7. Штатная численность службы и ее состав определяются штатным расписанием организации.

В штатном расписании службы могут быть предусмотрены должности социальных педагогов, воспитателей, педагогов-психологов (психологов), юристов и иных специалистов.

Количество специалистов определяется в зависимости от количества обслуживаемых лиц, которым организация предоставляет услуги.


